
Profiel Stichting Energiebank Vlaardingen en Bestuursleden 
 
De gemeente Vlaardingen is voornemens om Stichting Energiebank Nederland te helpen een 
Stichting Energiebank Vlaardingen op te richten. Daartoe zal vanuit de gemeente vanaf de oprichting 
van de Stichting een subsidierelatie voor bepaalde tijd worden aangegaan (startsubsidie), zodat de 
Stichting per direct de middelen heeft om uitvoering te kunnen geven aan de activiteiten van de 
Stichting.  
 
De Stichting Energiebank Vlaardingen heeft ten doel: 

1. het zorgdragen voor het bereikbaar houden van de eerste levensbehoefte energie door het 
ondersteunen bij energiebesparing van met name (maar niet beperkt tot) personen met een 
minimuminkomen, woonachtig in en rond de gemeente Vlaardingen; 

2. het aanbieden en promoten, in de ruimste zin van het woord, van concreet energieadvies, 
begeleiding en energiebesparende producten met als doel het terugdringen van 
energiearmoede en het werken aan preventie door te voorkomen dat personen, woonachtig 
in en rond de gemeente Vlaardingen, in aanraking komen met energiearmoede; 

3. het tijdelijk bieden van (financiële) ondersteuning – al dan niet in de vorm van energie – aan 
een door de stichting aangewezen groep personen, woonachtig in en rond de gemeente 
Vlaardingen, bij wie sprake is van energiearmoede en die de kosten die verband houden met 
het verkrijgen van energie niet zelf kunnen voldoen; en 

4. het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimste zin 
verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn. 

 
De Stichting Energiebank Vlaardingen tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door: 

1. het geven van energiebesparingsadvies en het aanbieden van bespaarmiddelen; 
2. coördinatie van planning en de verrekening van energie en geld door energieleveranciers aan 

deelnemers; 
3. relatiebeheer (werving, contact en samenwerking met onder andere donateurs, leveranciers, 

hulporganisaties en vrijwilligers); 
4. het beheren van financiën, goederenopslag- en distributie; 
5. het verzorgen van opleidingen (voor energiecoaches en vrijwilligers); 
6. het organiseren van (sponsor)evenementen; en  
7. alle overige activiteiten die bijdragen aan het bereiken van de bovengenoemde doelstelling 

van de stichting.  
 
De Stichting zal gaan opereren met een onbezoldigd Bestuur en één of meer betaalde werknemers, 
afhankelijk van aard en omvang van de werkzaamheden, waarbij zo veel mogelijk aansluiting zal 
worden gezocht bij bestaande structuren en processen binnen de gemeente Vlaardingen.  
 
Profiel onbezoldigde Bestuursleden 

• Ervaring in OF de energie(transitie)wereld OF de welzijnswereld (een combinatie van beide 
werelden is uiteraard een pré); 

• Bestuurlijke ervaring met één of meerdere Stichtingen of Verenigingen; 

• Woonachtig in of kennis van de gemeente Vlaardingen of omgeving;  

• Gericht op verbinden in combinatie met een sterke doel- en resultaatgerichtheid; 

• Intrinsieke gemotiveerdheid om belangeloos de situatie van kwetsbare doelgroepen in de 
samenleving te verbeteren;  

• Beschikbaarheid van een ½ tot 1 dag per week (verspreid over de week) in de opstartfase van 
de Stichting.  

 


